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 نگ یکوچآموزش  سطح دوه آشنایی با دور

 

 
 
 

 »با نام و یاد او«

         مقدمه 
وکار کوچینگ در حوزه ارائه خدمات  اندازی کسببرداری از کوچینگ به اشکال مختلف اعم از راهامروزه بهره

ای است که مورد توجه آموزشی و جلسات یا به کار بستن این مهارت کاربردی در زندگی شخصی و شغلی، مقوله
 افراد بسیاری قرار گرفته است.

 چیست؟   کوچینگ 
اما ممکن است عملکرد آن را به    دیادهیواژه را تاکنون شن  نیقطعاً ا  د؟یآشنا هست  نگیتا چه اندازه با کوچ

با حکمت و توانا    ،یکاردان، خلاق، با انرژ  ییهااست که ما انسان  نیا  نگیفلسفه کوچ  ،یطورکل. بهدیندان  یدرست
 . میتر بساز و آسان ترعیرا سر  مانیزندگ میتوانیکوچ، م کی یاری . ما با میهست

 ی آنچه در زندگ  یکند رویها کمک مدر افراد به آن  یدیکل  یهاتیرشد قابل  قیاست که از طر   یندیفرا  نگیکوچ
کوچ  یشتریب  تیاهم  شان ی و شغل  یشخص کنند.  تمرکز  برا  ییهافرصت  نگیدارد،  فراهم   ی را  تغيير  و  بهبود 

بتوانند به صورت مستقل    یعنیکنند؛    دایحل را پراه  نیافراد خود بهتر   کندیاست که کمک م  یو راهکار  کندیم
 .ابندیدست  تشیموفق یلازم برا  طیشرا  جادیخود به ا یهاتیاز قابل یریگبا بهره
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 کیست؟   کوچ 
است که به طرف مقابل کمک   ی گرلیتسه  قتینه معلم است نه روانشناس و نه مشاور. او در حق  کوچ  کی

  ی ابیدست  یبرا  و مشخص ساختن اهداف خود،  ف یبرسد و مسائل را کشف کند و ضمن تعر   یبه خودآگاه  کندیم
 خود احساس کند.   یآن را در زندگ یفور ریشود و تأث  قیها تشوبه آن

 دهد: می   نشان   آمارها 
ً ی صنعت سر  نیدوم ،درصد 7/6با رشد سالانه  نگیکوچ فیلا ➢  ؛ در حال رشد در جهان است  عا
 ه است؛ همراه بود ش یدرصد افزا 33با  2020تا   2016ها از سال کوچ فی تعداد لا، یدر سطح جهان ➢

 
را علاوه بر    یلگریخدمات تسه  ا یمانند مشاوره، آموزش    ی گریا عنوان کردند كه خدمات دهاز کوچدرصد    94 ➢

 ؛ دهندیارائه م نگیکوچ
وقت خود   هیاست که بق  یدر حال  نیاند؛ ااختصاص داده  نگیاز وقت خود را به کوچ  درصد  44کار    تازه  یهاکوچ ➢

 . کردندیم میخدمات خود تقس ریسا نیرا ب
  ی رقبا   انیرا در م  یشتریب  یرشد درآمد  دهند،یارائه م  نگیکه به کارمندان خود کوچ  ییهاسازماندرصد از    63 ➢

 ؛ اندخود گزارش داده
  استاندارد  رهبری  آموزش   از  بخشی  به عنوان  اجرایی را  کوچینگ  Fortune  شرکت   500  تمام   از  درصد   40  تا   25 ➢

 برند...به کار می خود مجریان بهترین و ارشد  مدیران برای
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 کوچینگ   آموزش   های دوره 
صنعت کوچینگ در یک روند رو به رشد قرار دارد اما این صنعت هزاران فرد نامناسب را جذب خود ساخته 

کنند و  های آموزشی ضعیف تعلیم دیده باشند، این صنعت را ترک میهایی که در دورهخیلی زود کوچاست؛ اما  
«  فراگیری مهارت عالی کوچینگ از طریق برنامه های آموزشی با کیفیت مسیر برای افراد جدیدی که موفق به »

 شود. اند، باز میشده

 

 آکادمی   آموزشی   های دوره   اعتبار 
بین تایید  آکادمی  مورد  مدارس  از  یکی  فراکوچ  طبق    (ICF)  نگیکوچ  یالملل نیب  ونیفدراسالمللی  و  است 

( و  Level 2)تکمیلی  2(، سطح  Level 1)  1های آموزش کوچینگ را در سطح  استانداردهای این فدراسیون، برنامه
دوره موفق آموزش کوچینگ در آکادمی    90بیش از  تا کنون،    1396از سال    دهد.( ارائه میLevel 1&2)  سطح دودوره  

 برگزار شده است.  فراکوچبین المللی 

LEVEL 1 - PROGRAM DETAILS 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=ESS&pid=8131 

 

 
 

 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=ESS&pid=8131
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 کشور   ای حرفه   و   فنی   آموزش   سازمان   در   استاندارد   ثبت   و   تدوین 
کوچینگ توسعه  ، استاندارد آموزش شایستگی »1399و در سال    1بر پایه محتوای دوره آموزشی کوچینگ سطح  

المللی فراکوچ تدوین و در سازمان آموزش  و تیم علمی آکادمی بین  استاد یاسر متحدین« توسط  فردی و کسب و کار 
 ای کشور تایید و ثبت گردید. استاندارد مربوطه از طریق لینک زیر در دسترس شما است. فنی و حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rpc.irantvto.ir/home/standard-groups/main/30 
 
 
 

https://rpc.irantvto.ir/home/standard-groups/main/30
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LEVEL 2 - PROGRAM DETAILS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=10581 

 کوچینگ   آموزش   دو   سطح   دوره 
گام رو   کیبلکه    ستین  یدوره آموزش  کیفراکوچ تنها  المللی  بین  یدر آکادم  نگیآموزش کوچ  سطح دودوره  

برا زندگ  ی به جلو  افرادشودیافراد محسوب م  ی و شغل  یشخص  ی تحول   نگ یکوچ  ی آموزش  یهاکه در دوره  ی. 
  ل یدر جهت ن  دخو  یشخص  یهاییتوانا  یرو  یگذارهیبخش سرمالذت  ریصرفاً در نقطه آغاز مس  کنند،ینام مثبت

 به اهدافشان هستند.  

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=10581
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« با 2و سطح    1سطح    نگ ی آموزش کوچ   ی ها از دوره   یق ی تلف فراکوچ به صورت » یالمللنیب  یدوره در آکادم  نیا
سطح   یالمللنیمدرک ب  افت یدر   ر یو قرار گرفتن در مس  «سطح دو دوره    لی تا تکم   ی شروع از سطح مقدمات هدف »

2 (L2تدو )است.  دهیگرد نی 

 یزیر و برنامه  یطراح  یا( و به گونهیتجرب/یعمل/ی)علم  KSE  یبعد  3بر مدل    یدوره مبتن  نیا  یآموزش  یمحتوا
  ی الملل نیب  ونیفدراس  یرا طبق استانداردها  نگیلازم کوچ  یهاتیدوره، تمام صلاح  انی شده است که شما در پا

در سطح   یا»کوچ حرفه  ک یبه عنوان    ت یفعال جهتلازم    یتوانمند   زینموده و ن  نی(، آموخته و تمر ICF)  نگیکوچ
 .دیکرده باش جادیرا در خود ا «یالمللنیو ب یمل

 اگر:   است   شما   مناسب   کاربردی   دوره   ن ی ا 
و عملکرد  وری  بهرهسطح    شیدر صدد افزادانید و  را یک ضرورت می  یرشد و توسعه فردشخصی هستید که   ➢

 ؛دین هستتاکار  طیو مح یخود در زندگ
  ؛دهیدی اهمیت میو شغل یشخص یهادر حوزه گرانیحل مسائل خود و دبه فردی هستید که  ➢
خود   یبرارا  یمستقل یشغل ریمس نگ«یجلسات کوچ  ی»برگزار  قیاز طر معتبر کوچ یک عنوان  د بهیدار  لیتما ➢

 تواند شغل اول یا دوم شما باشد؛کوچینگ می د؛یکن جادیا
  یمنابع انسان  و کارشناس  ریمد،  و رهبر  ریمد،  مدرس  سخنران،،  و روانشناس  درمانگرمشاور، منتور،  به عنوان   ➢

 های کاربردی دارید...و تمایل به کسب مهارت کنیدفعالیت میها  و سازمان هاشرکتدر و آموزش 

 دوره   ی ا ی مزا 
 ؛ ICF دییمورد تأ یالمللنیمعتبر و ب آکادمی کیدر  یآموزو مهارت لیتحص ➢
 (؛ICF) نگیکوچ یالمللن یب ونیفدراس یهاتیاستانداردها و صلاح تیبا رعا یآموزش یمحتوا نیتدو ➢
 نگ؛ یمختلف کوچ یهادر حوزه  تیجهت فعال یضرور یهایازمندی بر رفع ن دیتأک ➢
 نگ؛ یجلسات کوچ یاز هزاران ساعت تجربه برگزار شیخبره و باتجربه با ب دیاسات حضور ➢
 نگ؛ یمختلف کوچ یکردهایبا رو ییآشنا ➢
 ا؛ یدن زبانیبرجسته فارس یهاو کوچ دی با اسات یی و آشنا داریپا یارتباط یهادر شبکه حضور ➢
 ان؛یدانشجو ژهیو یهاها و گروهدر کانال حضور ➢
 فراکوچ؛  ی المللنیب یاز آکادم یالمللنیو ب یمل یهانامهی گواه نیمعتبر  ارائه ➢
 و جزوات؛  یبه منابع آموزش  یدسترس ➢
 ؛یدوره آموزش  یدر ط یعلم  یهابانیپشت یهمراه ➢
 .یآکادم یهاهمه جانبه دپارتمان یبانیبا کارشناسان و پشت میامکان ارتباط مستق ➢

 کوچینگ«   آموزش   دو   سطح   »دوره   برگزاری   نحوه 
د  یحضور خواه  یهای ویژه دانشجویگروهدر  طی دوره    ماه است. شما   14آموزش کوچینگ    سطح دوطول دوره  

از آنجا که    حضور دارد؛  یهفتگ  هایین مهارت و تمر   شیجهت افزا  ی علم  بان یپشتهر دوره آموزشی، یک    در   داشت؛
باشد، برای کسب بهترین نتیجه،  آموزی و کارگاه تجربی نیز میهای نظری شامل مهارتاین دوره علاوه بر آموزش

ها، سرفصل دروس و  ساعت را به این دوره اختصاص دهید. سایر ویژگی  7تا    5لازم است به صورت هفتگی بین  
 های پایان دوره را در جداول همین صفحه مشاهده نمایید. نامهگواهی
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 دوره )ماه( طول   14

 جمع ساعت )آموزشی/کارگاه/کارآموزی(  150+4

 متد آموزشی  )علمی/ عملی/ تجربی( KSEسه بعدی 

 جلسات کوچینگ به عنوان مراجع با کوچ معتبر  ساعته 1جلسه  6

 پذیر سطح بال جلسات کوچینگ به عنوان مراجع با دانش  ساعته 1جلسه  6

 عنوان کوچ با کوچ همسطح جلسات کوچینگ به   ساعته 1جلسه  12

 جلسات کارورزی به عنوان کوچ با مراجع بیرونی  ساعته 1جلسه  12

 های عملی و آمادگی آزمون با همراهی پشتیبان علمی طی دوره کارگاه  ساعته  2جلسه  44

  منابع آموزشی و جزوات 

   همراهی پشتیبان علمی طی دوره 

  ارزیابی مستمر و گزارش پیشرفت 

  آزمون پایان دوره 

 )درصورت درخواست(  - ( h 114) -ای نامه فنی و حرفه گواهی
 (  L2-150 h) –المللی نامه بینگواهی

 نامه پایان دوره گواهی 

  های اختصاصی عضویت در گروه 

  های شخصیت و تحلیل تست 

 پذیران دوره حداقل تعداد دانش  30  – 25

 نیاز آموزشی پیش  -

 ها و اهداف آموزشی سرفصل  2و سطح  1های کوچینگ سطح تلفیق دوره
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 دوره   پایان   های نامه گواهی   اخذ   شرایط 
ماه زمان دارید و چنانچه آزمون پایان دوره را با موفقیت پشت    3شما پس از اتمام این دوره برای شرکت در آزمون  

 کنید.  را دریافت می - ICFمورد تایید   - L2المللی ساعته بین 150نامه سر بگذارید، گواهی
سطح   دوره  پایان  از  پس  آزمون  1همچنین،  در  موفقیت  گواهیو  اخذ  امکان  عملی،  و  تئوری  مهارت  های  نامه 

های از طریق آکادمی و یا شرکت در آزمون  ی کشوراحرفهسازمان فنی و  « از  کوچینگ توسعه فردی و کسب و کار »
 ماهه مشمول پرداخت هزینه مجزا خواهد بود. 3ادواری آن سازمان وجود دارد. شرکت در آزمون پس از مهلت 

 دوره   پایان   های نامه گواهی 
موفق و  دوره  اتمام  از  نها  تیپس  آزمون  )  150المللی  ینبنامه  یگواه  ،ییدر  فدراسیون L2ساعته  تائید  مورد   )

 : گردد یصادر م  شما یبرا (ICFینگ )کوچالمللی ینب
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ر آزمون  د به آن سازمان و موفقیت    شما ای کشور پس از معرفی  فنی و حرفهآموزش  دیجیتال سازمان    نامهگواهی
 پذیرد. انجام میپذیر در صورت درخواست دانشاین پروسه  مربوطه؛
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 متداول   سؤالت 

 مشغول به کار شویم؟ ای  عنوان کوچ حرفه   توانیم به آیا بعد از اتمام دوره می   - 1
شما در این دوره مهارت کوچینگ را به  پذیر است؛  ارائه خدمات کوچینگ به صورت غیر حضوری و در هر زمانی امکانبله.  

هایتان نیز بستگی  کنید؛ اما مسلما میزان موفقیت شما در کسب و کار کوچینگ به سایر مهارتآموزید و تمرین می خوبی می
 دارد. 

 توانیم کار کنیم؟   هایی می   بعد از دریافت گواهینامه با چه سمتی و با چه سازمان  - 2
با تجربه  و  از کوچ های معتبر  یا  آن ها  از گذشته به مهارت کوچینگ توجه می کنند؛  امروزه سازمان ها بیش 
)بیرونی( استفاده می کنند یا از طریق آموزش این مهارت به مدیران و کارکنان کلیدی خود، برای سازمانشان کوچ  

در با این نام  جهت استخدام    رسمی  سمتیک  در حال حاضر  )داخلی( تربیت می کنند. واقعیت این است که  
تواند مورد استفاده قرار بگیرد، به   ندارد اما کوچینگ مهارتی است که در کنار تخصص شما می  وجودسازمان ها  

 عنوان مثال: 
 ار؛ ک و به عنوان کوچ )بیرونی( توسعه فردی و کسب  ➢
 و... منابع انسانی ، واحدهای آموزشحوزه های مدیریت، در خصوصا ها  در سازمان به عنوان کوچ )داخلی(   ➢

 منابع آموزشی دوره چیست؟  - 3
ها و استاندارد  المللی فراکوچ بر مبنای آموزش صلاحیتمنابع آموزشی این دوره جزواتی است که در آکادمی بین

  شماسازی شده است. علاوه بر آن، در صورت تمایل، کتب و منابع مکمل به  بومیالمللی کوچینگ طراحی و  بین
 گردد. معرفی می

 نحوه دسترسی به جزوات آموزشی به چه صورت است؟   - 4
 شود. ارسال می شمابرای  آکادمی های ارتباطیفایل از طریق راه صورت بهجزوات قبل از شروع هر ترم 

 صورت است؟ ها به چه  نحوه برگزاری دوره   - 5
علاوه بر مطالعه جزوات و شرکت در جلسات تئوری، در جلسات کارگاهی  شمااین دوره کاملاً مهارت محور است و 

  7تا    5همانطور که گفته شد، ضروری است در هفته حداقل بین    د.یکنآنلاین و جلسات کوچینگ حضور پیدا می
 ساعت برای فراگیری مهارت کوچینگ اختصاص دهید.

 شود؟ های آموزشی به چه صورت و در چه بستری برگزار میکلاس   - 6
اما بنا به ضرورت و در شرایط خاص،   شوند.برگزار می   LMSاز طریق  و در حال حاضر  ها به صورت آنلاین  کلاس

 ممکن است از سایر بسترهای آموزشی آنلاین نیز استفاده شود. 

 باشد؟   شرایط انصراف از دوره به چه صورت می - 7
گیرد و شرایط  با توجه به کیفیت و ساختار آموزشی موجود، انصراف از دوره به دلیل نارضایتی ندرت صورت می

بازگشت کامل شهریه در پایان دوره بطور کامل توضیح داده شده است. چنانچه دلایل فورس ماژور شما را از حضور  
امکان مرخصی از دوره و   -به صورت محدود و خاص  -فعال در دوره باز دارد، در صورت تایید واحد آموزش آکادمی 

های بعدی وجود دارد. همچنین، انصراف از دوره پیش از شروع به همراه بازگشت کامل شهریه  حضور در دوره
 پذیر است. امکان

 های دوره را پرداخت نمود؟ توان هزینه با چه شرایطی می   - 8
در این خصوص، کارشناسان ثبت نام آکادمی توضیحات  .صورت نقد و اقساط قابل پرداخت است به  هزینه دوره

 کامل را در اختیار شما قرار خواهند داد.
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 فراکوچ   المللی بین   آکادمی   درباره 
سال سابقه مدیریتی و اجرایی در   20باشد که  آموخته رشته مهندسی صنایع می« دانشیاسر متحدیناستاد »

مؤسسه »مؤسسه توسعه مربیگری فراکوچ ایرانیان« به    ١٣٩٦سال  های مختلف را در کارنامه خود دارد. در  حوزه 
ها و شود. برخی فعالیتبه همت وی ثبت شد که »اولین مرکز آموزش کوچینگ ایران« محسوب می  ۵۹۲۸شماره  

 اند از:سوابق اجرایی ایشان در حوزه کوچینگ عبارت

 ای رهبران و مدیران عالی؛ کوچ حرفه  ➢
 (؛ Life & Business Coachای )های استاندارد آموزش کوچینگ و تربیت کوچ حرفهالمللی دورهمدرس تأیید شده بین ➢
 ای کشور(؛تدوینگر استاندارد آموزش کوچینگ در ایران )سازمان فنی و حرفه  ➢
هایی نظیر وزارت نفت، ساعت خدمات اجرا و آموزش کوچینگ برای افراد، مدیران و سازمان  -نفر    20.0۰۰تجربه بیش از   ➢

 کالا و... پتروشیمی خراسان، دیجی، گهرهمراه اول، شرکت توسعه آهن و فولاد گل

مهارت  توسعه  مشاوره  و  »مربیگری  فراکوچ  اساسنامه  و  فعالیت  تخصصی  در  موضوع  شغلی  و  فردی  های 
در  کسب قانونی،  و  رسمی  مجوزهای  معتبرترین  اخذ  با  مؤسسه  این  و  است  شده  تعیین  کلی   2وکار«  محور 

وکار  «، تجربیات خود را با افراد، صاحبان کسبخدمات جلسات کوچینگ « و ارائه »های تخصصی کوچینگآموزش »
 اند از: گذارد. برخی از دستاوردهای فراکوچ عبارتها به اشتراک میو سازمان

 
 ؛L2و  L1( جهت ارائه گواهینامه بین المللی ICFالمللی کوچینگ )تاییدیه رسمی آکادمی از فدراسیون بین ➢
 وکارها؛ها و کسبدوره آموزش تخصصی کوچینگ برای افراد، سازمان 90برگزاری بیش از  ➢
 ای کشور؛ وکار« در سازمان فنی و حرفهتدوین و ثبت اولین استاندارد شایستگی »کوچینگ توسعه فردی و کسب ➢
 جلسه کوچینگ فردی و سازمانی...  10.000برگزاری بیش از  ➢
 عضویت در پارک علم و فناوری؛ ➢
 رسانی و خدمات کارآفرینی«؛اخذ مجوز »مرکز مشاوره، اطلاع ➢
 ... ای فراکوچاخذ پروانه آموزشگاه فنی و حرفه  ➢

 



13 
 

 نگ یکوچآموزش  سطح دوه آشنایی با دور

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


