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 »با نام و یاد او«
 

 مقدمه 
 یدر حوزه ارائه خدمات آموزش  نگیوکار کوچکسب  یاندازبه اشکال مختلف اعم از راه  نگیاز کوچ  یبرداربهرهامروزه  

ا  ایو جلسات   افراد    یامقوله  ،یو شغل  یشخص  یدر زندگ  یمهارت کاربرد  نیبه کار بستن  است که مورد توجه 
 قرار گرفته است.  یاریبس

 2سطح  نگیکوچدوره   یهدف از برگزار
با کوچینگ و فلسفه آن به صورت کامل آشنا  آکادمی بین  1در پایان دوره کوچینگ سطح   المللی فراکوچ، شما 

و  یدآموخت(، ICF) نگیکوچ یالمللنی ب ونیفدراس یرا طبق استانداردها نگیلازم کوچ یهاتیتمام صلاحشدید و 
  نگ یآموزش کوچ  2سطح    یلیتکم  فراکوچ دوره  المللی ی بینآکادمنمودید.    نیتمر در جلسات کارگاهی این مهارت را  

  «جلسات  یفیسطح ک  شیافزا»کند تا دغدغه  میارائه    «1سطح    یهاکوچ  شتریکسب دانش و مهارت ب»را با هدف  
 پردازیم.می 2در اینجا به معرفی دوره آموزش کوچینگ سطح  برطرف گردد. شما

 « 2سطح  آموزشی »کوچینگدوره معرفی  
در آن  که    شده است  یزیر و برنامه  یطراح  1سطح    یهاکوچ  ازی با توجه به ن  2شده در دوره سطح  ارائه    یهاسرفصل

سطح    شیافزا  -  کوچینگ  به جلسات  دنیو عمق بخش  نگیار کوچ ک  و  توسعه کسب  نگ،یبه بحث برند  شتریب
 . شودپرداخته می – نگیکوچ اتو عملکرد در جلس ییکارا ،یدانش و آگاه
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   شد:  دیمند خواهبهره ریز  یایمزادوره از   نیشرکت در ابا  
 ؛ICF دییمورد تأ یالمللنیمعتبر و ب آکادمی کیدر  یآموزو مهارت لیتحص ➢
 نگ؛ یاز هزاران ساعت تجربه جلسات کوچ شیخبره و باتجربه با ب دیاسات حضور ➢
 ...هاو دانش و منابع موردنظر آن نگیجانبه به ابعاد حرفه کوچهمه  توجه ➢

 چه کسانی است؟ دوره مناسب  نیا
و عملکرد خود   ییکارا ،یسطح دانش و آگاه شیکه به دنبال افزا شودیم هیتوص ییهادوره به کوچ نی ا ،یطورکلبه

 د؛ندهیم تیاهم نگیتوسعه کسب و کار کوچ نگ،ی به برندو  هستند نگیکوچ اتدر جلس
 دوره مناسب شما است اگر: این همچنین، 

تمایل دارید به عنوان یک کوچ معتبر از طریق »برگزاری جلسات کوچینگ« مسیر شغلی مستقلی را برای خود  ➢
 تواند شغل اول یا دوم شما باشد؛ایجاد کنید؛ کوچینگ می

به عنوان مشاور، منتور، درمانگر و روانشناس، سخنران، مدرس، مدیر و رهبر، مدیر و کارشناس منابع انسانی   ➢
 های کاربردی دارید...کنید و تمایل به کسب مهارتها فعالیت میها و سازمانو آموزش در شرکت

 2پیش نیاز شرکت در دوره آموزشی کوچینگ سطح 
سطح    نگیجلسه از دوره آموزش کوچ  15حداقل    دیبا  نگیکوچ  یلیآموزش تکم  2دوره سطح  شما برای شرکت در  

را در یکی از مدارس مورد    1یا دوره آموزشی کوچینگ سطح  به اتمام رسانده  المللی فراکوچ  را در آکادمی بین  1
 گذرانده و قادر به ارائه مدرک معتبر و مورد تایید این مدارس باشید.  ICFتایید 
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 های آموزشی آکادمی اعتبار دوره
بین تایید  آکادمی  مورد  مدارس  از  یکی  فراکوچ  طبق    ( ICF)  نگیکوچ  یالملل نیب  ون یفدراسالمللی  و  است 

( و دوره  Level 2)  2(، سطح  Level 1)  1های آموزش کوچینگ را در سطح  استانداردهای این فدراسیون، برنامه
 دهد.( ارائه میLevel 1&2جامع )

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=10581 

 

 2نحوه برگزاری دوره آموزشی کوچینگ سطح  
شود. بدین معنی  برگزار می  1با همان ساختار دوره آموزشی کوچینگ سطح    2ماهه آموزشی کوچینگ سطح    8دوره  

  ش یجهت افزا  ی علم  بانیپشتهر دوره آموزشی، یک    در  د داشت؛یحضور خواه  یهای ویژه دانشجویگروهدر    که شما 
آموزی و کارگاه  های نظری شامل مهارتاز آنجا که این دوره علاوه بر آموزش  حضور دارد؛  یهفتگ  هایینمهارت و تمر 

ساعت را به این دوره    7تا    5باشد، برای کسب بهترین نتیجه، لازم است به صورت هفتگی بین  تجربی نیز می
 مشاهده نمایید.های بعدی بخشنامه پایان دوره را در  ها، سرفصل دروس و گواهیاختصاص دهید. سایر ویژگی

 

 

 

 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/dynamicpage.aspx?webcode=ess&pid=10581
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 سرفصل ها: 

 

➢ ICF Competencies 
➢ Life Coaching 
➢ Professional Job 
 ابزارهای کاربردی کوچینگ  ➢

 کوچینگ سازمانی ➢

 بیزنس کوچینگ  ➢

 مفاهیم پایه روانشناسی ➢

 منتورینگ گروهی ➢

 منتورینگ فردی  ➢

 )ماه( دورهطول  8

 (یکارگاه/کارآموز /یجمع ساعت )آموزش 70

 متد آموزشی  )علمی/عملی/تجربی(  KSE  سه بعدی

 همسطح  پذیردانشجلسات کوچینگ به عنوان مراجع با  ساعته  1جلسه  6

 پذیر همسطح به عنوان کوچ با دانش  نگیجلسات کوچ ساعته  1جلسه  6

 دوره یط  یعلم بان یپشت یهمراهبا  آزمون یآمادگو  یعمل هایکارگاه ساعته  2جلسه    20

 و جزوات  ی منابع آموزش 

  شرفت یمستمر و گزارش پ  ی ابیارز 

 دوره ان یآزمون پا 

 دوره  انیپا نامه یگواه ( L2 - 150)  –  المللینی ب نامه یگواه

 ل یو تحل ت یشخص های تست 

 فراکوچ  1سطح  3ترم   ری پذدانش ➢
 1 مدرک معتبر سطح  ی کوچ دارا ➢

 ی آموزش ازین شیپ

 پذیران دوره تعداد دانش 30  –  25
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 نامه پایان دوره گواهی
 : گردد یآموختگان صادر مدانش یبرا ریمدرک ز  ،ییدر آزمون نها تی پس از اتمام دوره و موفق
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 المللی فراکوچدرباره آکادمی بین
در  ییو اجرا یتیر یسال سابقه مد 20که  باشدمی عیصنا یرشته مهندس آموخته دانش «نیمتحد  اسریاستاد »

به    «انیران یفراکوچ ا  یگریمؤسسه توسعه مرب» مؤسسه    ١٣٩٦در سال    مختلف را در کارنامه خود دارد.  هایحوزه 
و   هافعالیت  یبرخشود.  محسوب می  «رانیا  نگیکوچ  مرکز آموزش  نیاول»شد که ثبت  به همت وی   ۵۹۲۸شماره  

 از: اندعبارتیی ایشان در حوزه کوچینگ سوابق اجرا

 ی رهبران و مدیران عالی؛ احرفه کوچ  ➢
 (؛Life & Business Coach) ایحرفهکوچ  تی و ترب نگی استاندارد آموزش کوچ هایدوره المللیشده بین دیی مدرس تأ ➢
 ی کشور(؛احرفه تدوینگر استاندارد آموزش کوچینگ در ایران )سازمان فنی و  ➢
  نفت، وزارت  ری نظ  هاییسازمانو  رانیافراد، مد یبرا نگی ساعت خدمات اجرا و آموزش کوچ -نفر  20.0۰۰از  شی ب تجربه ➢

 کالا و... یجیخراسان، د یمپتروشی ، گهرشرکت توسعه آهن و فولاد گل اول، همراه

اساسنامه    تی فعال  یتخصص  موضوع  مهارت  یگریمرب»   فراکوچو  توسعه  مشاوره  شغل  یفرد  یهاو  در    یو 
این    نییتع  «وکارکسب و  است  در    مؤسسهشده  قانونی،  و  رسمی  مجوزهای  معتبرترین  اخذ  کلی    2با  محور 

وکار  ، تجربیات خود را با افراد، صاحبان کسبخدمات جلسات کوچینگ«« و ارائه »های تخصصی کوچینگآموزش»
 از:  اندعبارتگذارد. برخی از دستاوردهای فراکوچ ها به اشتراک میو سازمان

 عضویت در پارک علم و فناوری؛ ➢
 رسانی و خدمات کارآفرینی«؛اخذ مجوز »مرکز مشاوره، اطلاع ➢
 ای فراکوچ؛اخذ پروانه آموزشگاه فنی و حرفه  ➢
 ای کشور؛ وکار« در سازمان فنی و حرفهتدوین و ثبت اولین استاندارد شایستگی »کوچینگ توسعه فردی و کسب ➢
 ؛ L2و  L1المللی ( جهت ارائه گواهینامه بینICFالمللی کوچینگ )تاییدیه رسمی آکادمی از فدراسیون بین ➢
 وکارها؛ها و کسبدوره آموزش تخصصی کوچینگ برای افراد، سازمان 85برگزاری بیش از  ➢
 جلسه کوچینگ فردی و سازمانی... 10.۰۰۰برگزاری بیش از  ➢
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 سؤالات متداول 

 داشته باشم؟  یو مؤثرتر  ترق ی جلسات عم توانمی بعد از اتمام دوره م ایآ -1
دوره قادر خواهند بود مخاطبِ   نیکنندگان ا دارد، شرکت  یبستگ  یادیز   یهابه مؤلفه  ق ی و عم  د ی جلسات مف  یاگرچه برگزار

با   ن،ی . همچنند ینما  یوکار خود را بر آن اساس طراحو توسعه کسب   یشخص  یهدف خود را بهتر انتخاب کنند و برندساز
 شوند. میآشنا  نگی متعدد کوچ یها و ابزارهامدل کردها،یشناخت اختلالات و رو ،یروانشناس هیپا می مفاه

 شرکت کنند؟  2در سطح  توانندی را در فراکوچ نگذرانده باشند، م 1سطح  نگیکه آموزش کوچ  یکسان -2
ا  بله؛ فراکوچ شرکت کرده   یآکادم  1در آزمون دوره سطح    ایرا داشته و    ICF  دی مدرک معتبر مورد تائ  نکهیمشروط به 
 باشند. 

 است؟  یالمللن ی مدارس ب  ریسا یهافراکوچ منطبق بر آموزش   یآکادم 2سطح  یآموزش یمحتوا ایآ -3
 ینیاستاندارد مع  PCCو    یالمللنی در سطح ب  ییمحتوا  چی و ه  دینمای خاص خود را ارائه م  یمحتوا  یاهر مدرسه   ر؛ی خ

 آموزش تمرکز دارد.  تیفی و ک هات ی صرفاً بر صلاح ICF زی سطح ن  نیندارد؛ در ا

 ارائه شود؟  ICFبه  دی چگونه با نگیساعت کوچ 500و  باشدی م PCCهمان دوره سطح  2دوره سطح   ایآ -4
گذرانده و    نگی ساعت جلسه کوچ  500  ستیبای مدرک، م  اخذ  یو برا  باشدی م PCC مدرک  افت یدر   ری مس  2سطح  دوره  

 .دی باشارسال کرده  ICF یافراد را برا ستی و لکرده  افتیدر  نهیساعت آن هز   400 یبرا

 دوره چگونه خواهد بود؟  هیپرداخت شهر  طیشرا -5
 است.  ریپذصورت نقد و اقساط امکانها بهدوره نهیهز  پرداخت
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