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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 2 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 نگ یکوچ آموزش یهادوره  در نکته ترینمهم 

عنوان یک فرصت درآمدزایی بدون درک عمیق از کوچینگ، صرفاً به   کهصنعت کوچینگ در یک روند رو به رشد قرار دارد، اما این صنعت هزاران فرد نامناسب را نیز جذب کرده  

 ! توانند در این حوزه موفق باشندهای واقعی و درک عمیق از فرآیند کوچینگ، نمیچرا که بدون مهارت  ؛کننداین صنعت را ترک می  ،در نهایتو شوند وارد این حرفه می 

 ی تنها به دانش تخصص   افراد، نه  نی. اشودی اند، هموار مشده   ت«یفیباک  ی آموزش  یهابرنامه   قیاز طر  نگیمهارت کوچ  ی ریفراگکه موفق به »  ی افراد   یبرا   ریمقابل، مس  در

   .شدخواهند   لیاثرگذار و ماندگار تبد ییهابه کوچ  ،یو کسب تجربه واقع یعمل نیتمر  قی بلکه از طر شوند،ی مجهز م

 

 

 

 

 است  گسترش حال  در سرعت  به کوچینگ

 دومین صنعت سریعاً در حال رشد در جهان است؛ لایف کوچینگ  ➢

 در حال حاضر مشتری فعال دارند؛ اند که های مورد بررسی اظهار داشتهکل لایف کوچدرصد از  90دود ح ➢

 اند؛ دهند، رشد درآمدی بیشتری را در میان رقبای خود گزارش داده هایی که به کارمندان خود کوچینگ ارائه میدرصد از سازمان 63 ➢

 برند...کوچینگ اجرایی را به عنوان بخشی از آموزش رهبری استاندارد برای مدیران ارشد و بهترین مجریان خود به کار می Fortuneشرکت   500درصد از تمام  40تا  25 ➢
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 3 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 « 1 سطح کوچینگ»  آموزشی دوره

 
 

آغاز مس  نگ،یکوچ  ۱دوره سطح   برا  ری نقطه   ل ی تبد  ی شما 
است و  از نظر محتوا و ساختار   معتبرکوچ    کیشدن به  

کوچ توانمند   کی شده تا شما را به    یطراح  یاگونهبه   ،ییاجرا
 کند.  لیتبد ستهیو شا

پا  نیا  یآموزش  یمحتوا بر  سه   هیدوره   KSE  یبعدمدل 
علم ک  ی عمل  نیتمر   ،ی )دانش  تجربه  شده  یاربردو  بنا   )

 د، یاموزیرا ب  نگیکوچ  یتنها اصول و مبان  است، تا شما نه
و به تسلط کامل   دیکن  نیتمر   ی واقع یها را در فضا بلکه آن 

 .دیبرس

 ی عمل   یتا اجرا  هیرا از سطح پا نگیکوچ  یدوره، مبان  نیا  در
و    دیکنی م  نیرا تمر  نگیکوچ  ی دیکل  یهامهارت   د،یآموزیم

خود   نگیجلسات کوچ  نیو منتورها، اول  د یاسات  ییبا راهنما
 کرد.  دیرا برگزار خواه
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 4 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 است؟  کسانی  چه مناسب دوره این

 

 ؛ مندان به رشد فردی و حل مسائل شخصی و شغلیعلاقه  ➢

 ؛ عنوان کوچ معتبر، مسیر شغلی مستقلی بسازندخواهند بهکسانی که می  ➢

 ؛وکار و کارآفرینیمندان به کسب مشاوران، منتورها و علاقه  ➢

 ؛ شناسانروان درمانگران و  ➢

 ؛سخنرانان، مربیان و مدرسان  ➢

 ؛ هامدیران و رهبران سازمان  ➢

 ؛ های دولتی و خصوصیمدیران اجرایی در سازمان  ➢

 ؛هامدیران و کارشناسان منابع انسانی و آموزش شرکت  ➢

 ؛ DBAو MBAهای فنی، مهندسی، دانشجویان رشته  ➢

 ؛اقتصاد، بازرگانیانسانی مانند مدیریت، های علوم دانشجویان رشته  ➢

 ...همه کسانی که به دنبال افزایش کارایی و عملکرد خود در زندگی و محیط کار هستند ➢
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 5 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 «1 سطح »کوچینگ آموزشی دوره هایسرفصل 

 اهداف آموزشی  نحوه و متد برگزاری  L1   -های آموزشی سرفصل

 جلسه معارفه 
 شروع سفر کوچینگ  (1
 جلسه صفر  (2
 کوچینگ کسب و کار اخلاق _  (3
 1کارگاه  (4

Online 
 

 KSEسه بعدی 
 )علمی/عملی/تجربی( 

 آشنایی با مفاهیم:  
   هاصلاحیت و مهارت،  کوچینگمایندست و ماهیت  ➢
 انواع جلسه  ➢
 بدن  زبان ،ثرؤارتباط م ،ارجاعات  ،تضاد منافع ی،محرمانگ ی،اصول اخلاق ➢
 ی جیاقدامات ترو شروع، نگیو کار کوچ کسب ➢
 کوچینگ ی هامهارت ها و صلاحیت نیتمر ➢

 G1فرایند کوچینگ  (5
 1مهارت های کوچینگ G2 _ فرایند (6
 2کارگاه  (7
 2مهارت های کوچینگ   (8
 3مهارت های کوچینگ  (9
  R1فرایند کوچینگ  (10
  R2فرایند کوچینگ   (11
 3کارگاه   (12
 4مهارت های کوچینگ  (13
 5مهارت های کوچنگ   (14
 5فرایند  (15
 4کارگاه   (16

Online 
 

 KSEسه بعدی 
 )علمی/عملی/تجربی( 

 فراگیری و تمرین:  
،  کیتبر  ،بازخورد  ی،بازنگری،  همدل  ،حضوری،  پرسشگر  ،گوش کردنهای  مهارت  ➢

 یآگاه جادای
 کوچینگ ی هامهارت ها و صلاحیت نیتمر ➢
  نگیجلسات کوچ تیریمد ➢
 رشد مراجع لتسهی ➢
 نگیکوچ یها تیها و صلاحمهارت ه یو کل ندیتمام مراحل فرا یاجرا ➢

 نظام ارزش ها   (17
 5کارگاه   (18
 6کارگاه   (19
 مباحث تکمیلی  (20

Online 
 

 KSEسه بعدی 
 )علمی/عملی/تجربی( 

 فراگیری و تمرین: 
 نگ یکوچ ندیفرا یلینکات تکم ➢
 استفاده از آن   یهاکیها و تکنبا نظام ارزش ییآشنا ➢
 ن یو تمر کارگاه ➢
 آزمون  یآمادگ  با نظارت یابیارز ➢
 ه دور  بازخورد ی،لینکات تکم نیپاسخ، تمرمساله، پرسش و و حل یبندجمع ➢
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 6 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 « 1 سطح »کوچینگ آموزشی دوره هایویژگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 « 1های دوره آموزشی »کوچینگ سطح ویژگی
 طول دوره )ماه(  6

 مهلت شرکت در آزمون پس از دوره )ماه(  3

 جمع ساعات )آموزش/کارگاه/کارآموزی(    246

 متد آموزشی  )علمی/ عملی/ تجربی(  KSE سه بعدی

 )مدرس(  ساعات آموزش 40

 جلسات کوچینگ به عنوان مراجع با کوچ معتبر ساعته 1جلسه  6

 سطح بالا  ریپذبه عنوان مراجع با دانش نگیجلسات کوچ ساعته 1جلسه  6

 به عنوان کوچ با کوچ همسطح  نگیجلسات کوچ ساعته  1جلسه  12

 با مراجع بیرونی  به عنوان کوچ  یجلسات کارورز ساعته  1جلسه  12

 دوره   یط یعلم بانیپشت یآزمون با همراه یو آمادگ یعمل یها کارگاه ساعته   2جلسه  20

 ارزیابی و آزمون )منتورینگ( ساعت  8

 ای )اختیاری(آبزرو حرفه ساعته  2جلسه  61

  آموزشی و جزواتمنابع 

 ارزیابی مستمر و گزارش پیشرفت 
 (H - L1 84) -المللی نامه بینگواهی
 های پایان دوره نامهگواهی ( درصورت درخواست) (H 114) -ای نامه فنی و حرفهگواهی

 پذیران هر دوره تعداد دانش 25 – 20
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 7 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 « 1 سطح »کوچینگ آموزشی دوره نامهگواهی 

دریافت   نیازپیش ،  ICFاز یکی از مدارس مورد تایید    L3و    L1  ،L2های  نامه گواهی   ، اخذهمچنین   ؛استدهنده سطح مهارت و دانش شما در کوچینگ    ها نشاننامه گواهی این  
   باشد.می  این فدراسیون از MCCو  ACC  ،PCCمدارک

 :دریافت کنیدالمللی  بین  ملی و معتبر نامهدو گواهی توانید ، می دورههای آزمون   پس از موفقیت در

 ؛ (ICFکوچینگ ) المللیمورد تأیید فدراسیون بین (L1) ۱سطح کوچینگ المللی نامه بینگواهی  ➢

 .ای کشوراز سازمان فنی و حرفه وکار« »کوچینگ توسعه فردی و کسب مهارت ملی نامه گواهی  ➢
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المللی فراکوچ آکادمی بین
اولین استاندارد کوچینگ را تحت عنوان   1399در سال 

 وکار«»کوچینگ توسعه فردی و کسب
 . به ثبت رساند ای کشورفنی و حرفهآموزش  سازمان در 
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 8 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 « 1 سطح »کوچینگ آموزشی دوره اعتبار

های آموزش کوچینگ را در  طبق استانداردهای این فدراسیون، برنامه   که است    (ICF)   نگیکوچ  ی المللن یب  ونیفدراسالمللی فراکوچ یکی از مدارس مورد تایید  آکادمی بین
 دهد. ( ارائه می Level 2)  2(، سطح Level 1) 1سطح  

LEVEL 1 - PROGRAM DETAILS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کنید:جهت مشاهده روی لینک زیر کلیک 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=ESS&pid=8131 

https://apps.coachingfederation.org/eweb/DynamicPage.aspx?webcode=ESS&pid=8131
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 9 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 متداول  الاتؤس

 توانیم کار کنیم؟  هایی می  نامه با چه سمتی و با چه سازمانگواهی بعد از دریافت  -1
کنند یا از طریق آموزش این مهارت به مدیران و کارکنان  های معتبر و با تجربه )بیرونی( استفاده میها یا از کوچکنند؛ آنها بیش از گذشته به مهارت کوچینگ توجه میامروزه سازمان

وجود ندارد اما کوچینگ مهارتی ها  در سازمانبا این نام  جهت استخدام    رسمی  سمتیک  در حال حاضر  کنند. واقعیت این است که  کلیدی خود، برای سازمانشان کوچ )داخلی( تربیت می 
 تواند مورد استفاده قرار بگیرد، به عنوان مثال:است که در کنار تخصص شما می

 ار؛ ک و به عنوان کوچ )بیرونی( توسعه فردی و کسب ➢
 و... منابع انسانی، واحدهای آموزشهای مدیریت، حوزهدر خصوصا ها در سازمانبه عنوان کوچ )داخلی(  ➢

 منابع آموزشی دوره چیست؟  -2
سازی شده است. علاوه بر آن، در صورت المللی کوچینگ طراحی و بومیها و استاندارد بینالمللی فراکوچ بر مبنای آموزش صلاحیتمنابع آموزشی این دوره جزواتی است که در آکادمی بین

 گردد.معرفی می شماتمایل، کتب و منابع مکمل به 

 نحوه دسترسی به جزوات آموزشی به چه صورت است؟  -3
 .در دسترس شما قرار خواهد گرفت  LMSدر سامانه صورت فایل  جزوات قبل از شروع هر ترم به

 صورت است؟ ها به چه نحوه برگزاری دوره  -4
همانطور که گفته شد،   د.یکنعلاوه بر مطالعه جزوات و شرکت در جلسات تئوری، در جلسات کارگاهی آنلاین و جلسات کوچینگ حضور پیدا می  شمااین دوره کاملاً مهارت محور است و  
 ساعت برای فراگیری مهارت کوچینگ اختصاص دهید. 7تا  5ضروری است در هفته حداقل بین 

 شود؟ های آموزشی به چه صورت و در چه بستری برگزار میکلاس -5
 اما بنا به ضرورت و در شرایط خاص، ممکن است از سایر بسترهای آموزشی آنلاین نیز استفاده شود. شوند.برگزار می LMSاز طریق و در حال حاضر ها به صورت آنلاین کلاس

 های دوره را پرداخت نمود؟ توان هزینهبا چه شرایطی می -6
 در این خصوص، کارشناسان ثبت نام آکادمی توضیحات کامل را در اختیار شما قرار خواهند داد.  .صورت نقد و اقساط قابل پرداخت است به هزینه دوره
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 10 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 ایران نسل اول کوچینگ  استاد یاسر متحدین، 

 فراکوچ  المللیبین   آکادمی درباره

 گذار بنیان

 

 

 سال سابقه مدیریتی    20باشد که آموخته رشته مهندسی صنایع می« دانش متحدینیاسر استاد »

 های مختلف را در کارنامه خود دارد.  و اجرایی در حوزه 

 «  مؤسسه توسعه مربیگری فراکوچ ایرانیان»  1396در سال وارد حوزه کوچینگ شد و  1394از سال  وی 

 شود. « محسوب می اولین مرکز آموزش کوچینگ ایرانکه » رساندبه ثبت را 

 
 
 

 اجرایی  سوابق و ها فعالیت برخی

 ؛ مدیران عالیرهبران و  ایحرفهکوچ  ➢

 ای کشور(؛استاندارد آموزش کوچینگ در ایران )سازمان فنی و حرفه  اولین تدوینگر ➢

  (؛Life & Business Coachای )های استاندارد آموزش کوچینگ و تربیت کوچ حرفه المللی دوره بینشده  تأییدمدرس  ➢

گهر،  شرکت توسعه آهن و فولاد گلهایی نظیر وزارت نفت، همراه اول،  ساعت خدمات اجرا و آموزش کوچینگ برای افراد، مدیران و سازمان   -ر  نف  20.0۰۰تجربه بیش از   ➢

 ... کالا وپتروشیمی خراسان، دیجی
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 11 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 آکادمی  یستاوردها د برخی

   ؛در ایران( ICFالمللی کوچینگ )فدراسیون بینمدرسه مورد تایید  ➢

 ؛(ICFاز )  L2و   L1المللی بین هاینامه گواهی  صدوررسمی  مجوز ➢

 ای؛ حرفه وفنی  آموزش  در سازمان ثبت اولین استاندارد کوچینگ کشورتدوین و  ➢

 وکارها؛ ها و کسب برای افراد، سازمان  دوره آموزش کوچینگ 100بیش از برگزاری  ➢

 عضویت در پارک علم و فناوری؛  ➢

 ای فراکوچ؛ حرفه و پروانه آموزشگاه فنی  دارای ➢

 رسانی و خدمات کارآفرینی«اخذ مجوز »مرکز مشاوره، اطلاع ➢

. .. 

 

 سازمانی  مخاطبان برخی

 شهرداری مشهد، کالا، همراه اول، دیجی ➢

 ونقل ریلی رجا،  شرکت حمل  ➢

 گهر،  شرکت توسعه آهن و فولاد گل ➢

 شرکت ملی پالایش و پخش، پتروشیمی خراسان،  ➢

   ،دانشگاه علوم پزشکی همدان ➢

 مزرعه نمونه آستان قدس رضوی،  ➢

 و...   کارگران بانک رفاه ➢
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 12 نگ یکوچهای آموزش آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


