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 ست؟ یچ نگیکوچ

نسخه از خودتان    نیو به بهتر  دیشناسی را م  تانلیاص  یها ارزش  د،یکنی تان را کشف م پنهان   یهاکه در آن، قدرت   ییجادو  یر یاست به عمق وجود؛ مس  یسفر   نگ،یکوچ

 کند ی محور است که شما را دعوت م و مراجع   اگر عمل   افتیره  کی  نگیکوچ  کنند،ی عرضه م  شده  نییتع  شیآماده و از پ  یکه راهکارها   یسنت  یها. برخلاف روششویدتبدیل می

 . دیینما یط یرینظینفس بو اعتمادبه  یرا با آگاه تانی او حرفه  یزندگ ریو مس دیغلبه کن تانی بر موانع ذهن د،ی ابیتان را بنهفته در درون  یهاپاسخ  تر،قیعم ینشیتا با ب

 

 

 

 

 ست؟ ی ک کوچ

 شی از پ  یآماده بدهد، نه مشاور که راهکارها یها. او نه معلم است که درس کندی م تی هدا تانی احرفه  ری و مس یتازه به زندگ ینگاه  یکه شما را به سو  ستی ا همراه کوچ،

نو دعوت    یرهایو کشف مس  قیفش، شما را به تفکر عم یظر  یهمسفر آگاه است که با ابزارها  کیهموار سازد؛ بلکه    تان یرا برا  ریکه مس  ییعرضه کند و نه راهنما  شده  نییتع

 .دینمایم

 ییفضا  ،یاکوچ حرفه   کی.  دیر یتر بگتر و جسورانه آگاهانه  ییهام یو تصم  دیکن  داریرا ب  تان ده یناد  یهاتیظرف  د،ینینو بب  یاه ی را از زاو  تانیهادر کنار شماست تا چالش   کوچ

در   شهیکه هم  ییهاتا پاسخ  کندی کمک م  نش،یو ب  تیشفاف  جادی. او با ادییتان سخن بگوو موانع   اهایآزادانه از اهداف، رو  دیتوانیکه م  ییجا  سازد؛ی امن و بدون قضاوت م

 . دیقاطع بردار یها، اقدامبه آن  یابیدست یبرسند و برا یتان نهفته بوده، به سطح آگاهدرون 
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 آمدید!  خوش کوچینگ فاندامنتال دوره به

های بنیادین کوچینگ را به شما کند، مهارت تان دعوت می های نهان ای است به سوی خودآگاهی و تحول؛ سفری پویا که شما را به کشف توانایی فاندامنتال کوچینگ، دروازه 

گرا، شما را با ی کوتاه و عمل تر سازید. این دوره تان پررنگ تر، روابطتان را معنادارتر و تأثیرتان را در زندگی و حرفه وگوهایتان را عمیقکند تا گفت آموزد و امکانی فراهم می می

از تعاملات خانوادگی تا ای برای یک مسیر شغلی جدید در کوچینگ عمل کنند، بلکه زندگی روزمره عنوان پایه توانند به تنها می کند که نه ابزارهایی قدرتمند آشنا می  تان را، 

 کنند.تر تبدیل می ر و آگاهانه تای غنیجلسات کاری، به تجربه 

تان را دگرگون کند. چه بخواهید تواند زندگی این دوره برای شماست که مشتاقید خود را از نو بشناسید، با ذهنی باز به استقبال یادگیری بروید و ببینید چگونه کوچینگ می 

آورد، فاندامنتال کوچینگ تان را به تپش می ای است که قلب تر بگذارید، چه کنجکاو باشید که آیا کوچینگ همان جرقه تأثیری عمیق  در خانه یا محل کار در روابطتان با دیگران

 دهد.های نخست یاری می بخش است که با انرژی و دقت، شما را در برداشتن گامهمراهی پرشور و الهام 

وگوهای عمیق و برانگیز مطرح کنید و فضایی امن و همدلانه خلق کنید که گفت هایی هوشمندانه و تأملآموزید چگونه با دقت گوش فرا دهید، پرسش در این مسیر، می 

این مهارت  روز نخست،  از همان  آن شکوفا شوند.  در  واقعیصادقانه  زندگی  در  را  کار میها  به  اطراف تان  در  تغییرات شگرف  و شاهد  با گیرید  پایان،  در  بود.  تان خواهید 

 . ای تبدیل شوید یا از این ابزارها برای ارتقای زندگی خود و دیگران بهره ببریدخواهید به یک کوچ حرفه توانید تصمیم بگیرید که آیا می نفسی تازه، می اعتمادبه 

 نگ؟یکوچ فاندامنتال چرا

 .زیاز هر چ شیدرست، پ تیساختن ذهن: میکرد  یساده اما قدرتمند طراح  لیدل کیرا به  نگیفراکوچ، فاندامنتال کوچ یدر آکادم ما

 ؛ راستاستبا قلب و ذهن شما هم ر ی مس نیا ایآ دینیو بب دیآشنا شو نگیکوچ هیاول یو ابزارها میبا مفاه :قیعم ییآشنا ➢

 ؛ دیر یادامه بگ یبرا  یاآگاهانه  میتصم ،یزمان  ای یو بدون فشار مال دیرا تجربه کن نگیصرفه، کوچبهمقرون   یانه یبا هز کمتر: سکیر ➢

 .کندی م لیتبد تانی بخش از زندگلذت  یرا به بخش یر یادگی ن،یو آفلا نیاز جلسات آنلا یبیبا ترک ریپذساختار انعطاف آسان: یدسترس  ➢
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 : اگر است مناسب  شما برای نگیکوچ فاندامنتال دوره

 ؛ذهنیت یک کوچ را در زندگی شخصی و کاری خود پیاده کنید و هاشایستگی تمایل دارید   ➢

 ؛ خواهید تصویر روشنی از آینده این حرفه پیدا کنیدای کوچ شدن تردید دارید و می در انتخاب مسیر حرفه  ➢

 ؛دانیدمی المللی کوچینگ را بخشی از برنامه رشد فردی و توسعه شغلی خود دریافت مدرک معتبر و بین ➢

 ؛رهبر، مدیر، مدرس، مسئول منابع انسانی یا فعال در حوزه آموزش و توسعه سازمانی هستید ➢

 ؛ خواهید مهارت کوچینگ را برای موفقیت بیشتر به کار بگیریدوکار آزاد فعالیت دارید و می در کسب  ➢

 ؛ دادن فعال هستیدهای ارتباطی، پرسشگری قدرتمند و گوشبه دنبال افزایش مهارت  ➢

 ؛ گر تأثیرگذاری بیشتری داشته باشیدخواهید در نقش مشاور، مربی یا تسهیل می ➢

 ؛ خواهید ابزاری برای خودشناسی و رشد دیگران در اختیار داشته باشیدمندید و می به توسعه فردی علاقه  ➢

 ؛ ای در فضای کوچینگ برای آینده خود بسازیدای از ارتباطات حرفه قصد دارید شبکه  ➢

 .ای کوچینگ را برداریداید اولین گام جدی برای ورود به مسیر حرفه آماده  ➢

 : دوره یآموزش روش

 : دهدی زمان پوشش مصورت هم را به   دانش، مهارت و تجربه یعنی یریادگی یکه سه بعد اصل  یشده است؛ مدل  یطراح KSE مدل یه ی دوره بر پا نیا یآموزش  روش
  ی و استانداردها  یاصول اخلاق ،یالملل نیب یهاچارچوب  ن،یادیبن می. مفاهشوندیآشنا م نگیکوچ کی و تئور یعلم یبا مبان رانیبخش، فراگ نی ا در: (Knowledge) دانش ➢

 گردد.  جادی ا یر یادگی یو مستحکم برا ی علم  یاه یتا پا شودی به صورت ساختارمند ارائه م یاحرفه 

  نگیکوچ  یدیکل  یهامهارت   ،یتعامل  یهات یو فعال  ی(، کارگروهRole Playنقش )  یفای ا  ،یعمل  یهانی. با تمرماندی تنها در سطح دانش متوقف نم  یریادگ ی:  (Skillمهارت ) ➢

 .شودی م تی تقو  یامن آموزش یدر فضا

  ی چرخه  نیا  کنند؛ی به عنوان مراجع تجربه م  میطور مستقرا به   نگیدر طول دوره، کوچ  رانیقرار دارد. فراگ  یروش آموزش  نیدر مرکز ا  یواقع  یتجربه :  (Experienceتجربه ) ➢

 . سازدی ها را فراهم مبه مهارت  یبخشرشد و عمق  ینه یزم ان،یاز مرب یبازخورد تخصص  افتیتجربه همراه با در
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 یریکارگدر به   یواقع  یبه توانمند  نگ،یبا کوچ  هیاول  ییاست که شما را از سطح آشنا  یو تجرب  یعمل  ،ی علم  یبلکه سفر   ،ستیصرفاً »انتقال محتوا« نآموزش ما    ب،ی ترت  نیا  به
 .رساندی م یاو حرفه  یشخص  یآن در زندگ

 

 :دوره هایویژگی 

 
 

 

  

 « کوچینگ های دوره »فاندامنتالویژگی 

 دوره  شخصاتم

 ماه  1.5 طول دوره 

 هفته 1 مهلت شرکت در آزمون پس از دوره 

   ساعت 48 دوره )آموزش/کارگاه/کارآموزی( جمع ساعات 

 )علمی/ عملی/ تجربی(  KSEسه بعدی  متد آموزشی 

 آموزش 
 ساعت(   27) جلسه 13 آموزش )مدرس(  تعداد جلسات

 ساعته   2جلسه  5 دوره   یط یعلم بانیپشت یآزمون با همراه یو آمادگ یعمل یها کارگاه

 تجربه کوچینگ 
 ساعته  1جلسه  4 به عنوان مراجع با کوچ معتبر نگیجلسات کوچ

 ساعته 1جلسه  6 به عنوان کوچ  نگیجلسات کوچ

 یبانیمنابع و پشت
  منابع آموزشی و جزوات

  شرفتیمستمر و گزارش پ یابیارز
 ساعت  1 ارزیابی و آزمون  آزمون 

 ( H 40 - CCE)  -المللینامه بینگواهی های پایان دوره گواهینامه دوره  انیپا نامهیگواه
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 :نگیکوچ فاندامنتال  دوره یایمزا

 ؛ KSE( بر اساس مدل  یو تجرب یعمل ،ی)علم  یبیآموزش جامع و ترک ➢

 ؛ یالمللنیاستفاده از تجارب و منابع ب ➢

 ؛ مختلف یهادر حوزه  یبا تجربه عمل یاها و مدرسان حرفه متشکل از کوچ  یآموزش میت ➢

 ؛ رانیو رفع ابهامات فراگ   تیحما یدوره برا  انیاز آغاز تا پا یتخصص میت کی مستمر  یهمراه ➢

 ؛(ن یتمر دئو،یمتنوع )جزوه، و ی آموزش   یبه محتوا یدسترس  ➢

 ؛ آموزش دارد ندینقش فعال در فرآ ریکه در آن هر فراگ یتعامل یریادگی یفضا ➢

 ؛هاآموخته   عیسر یری روزمره جهت کاربردپذ یعمل   یهان یآموزش با تمر قیتلف ➢

 ؛ در نقش کوچ و مراجع نگیتجربه جلسات کوچ ➢

 ؛ یآموزش میتوسط ت  رانیفراگ شرفتیمرحله به مرحله پ یابیارز ➢

 ؛ و مدرسان های ادوره ارزشمند از هم  یاساخت شبکه  ➢

 ؛ یاو حرفه   یتوسعه فرد ریدر مس نیآفرتحول  یآغاز سفر ➢

 ؛ نفس در ارتباطات و گفتگوهااعتمادبه   شیافزا ➢

 ؛ روابط  تی ریها و مدمهارت در حل تعارض  جادیا ➢

 ؛میت تی ریو مد یرهبر  یهابهبود مهارت  ➢

 ؛نگیکوچ شرفتهیآموزش در سطوح پ یادامه  یروشن برا  ریمس جادیا ➢

 ؛و ادامه سطوح بالاتر نگیکوچ یاحرفه  ریفرصت ورود به مس ➢

 ...نگیکوچ حوزهورود به  یمدرک رسم نیعنوان نخستدوره به انیمعتبر پا  یارائه گواه ➢
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 دوره هایسرفصل 
 

 ساعت نوع برگزاری  سرفصل  هفته  ماژول   

 بنیان کوچینگ
1 

 Electronics 1 تمامیت 
 ONLINE 2 معارفه 

2 
 Electronics 4 کوچینگ چیست

 G0 ONLINE 2مدل های کوچینگ + 

 3 ای اصول حرفهیادگیری پویا و  
 Electronics 2 یادگیری 

 Electronics 2 طرز فکر رشد یافته 
 ONLINE 2 اخلاق + کسب و کار

 های عملی راهبری با مهارت
4 

 Electronics 2 ارتباط موثر 
 ONLINE 2 گوش دادن فعال 

5 
 Electronics 2 پرسشگری 

 ONLINE 2 همدلی 

 6 خودشناسی و ارزش ها 
 Electronics 2 خودکشف 

 ONLINE 2 ارزش ها و باورهای محدود کننده 
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 :دریافت شرایط  و دوره نامهگواهی

کنندگان لازم  شرکت   ،معتبر  نامهی گواه   این  افتیمنظور در  بهکنید.  را دریافت می  ICFمورد تایید    CCEالمللی  ساعته بین  40نامه  گواهی  ،دوره این  موفق  شما پس از اتمام  

 :ندینما تی را رعا ریاست الزامات ز 

 : یانیشرکت در آزمون پا ➢

o ؛ دارد آزمون در شرکت فرصت  بار یک تنها فراگیر هر 
o بود خواهد آموزشی  دوره پایان از پس  هفته  1 آزمون، برگزاری زمان . 

 
 : ینمره قبولکسب  ➢

o در   شده  ارائه   یمحتوا  و  مباحث  هیپا  بر  و  یتئور  صورت  به  آزمون  
 ؛ شودی م برگزار دوره طول

o اخذ   و  تی موفق  یبرا   آزمون  کل  نمره  درصد   ۰   حداقل   کسب  
 . است  یالزام نامهیگواه

 
 : نامهیاعتبار گواه ➢

o به   موفق  که  شودی م  اعطا   یافراد   به  تنها  دوره  ان یپا  نامهیگواه  
 ؛ باشند شده فوق طی شرا با آزمون  گذراندن

o ر یمس  به  ورود  یبرا  یرسم  مدرک  نی اول  عنوانبه   نامهیگواه  نیا 
  سطوح   در  لیتحص  ادامه  امکان  و  بوده  معتبر  نگیکوچ  یاحرفه 
 .سازدی م فراهم را نگیکوچ بالاتر
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 متداول  الاتؤس

   دارم؟ یخاص ازینش یبه پ ازیدوره ن نیشرکت در ا یبرا -1
سازی شده است. علاوه المللی کوچینگ طراحی و بومیها و استاندارد بینالمللی فراکوچ بر مبنای آموزش صلاحیتبینمنابع آموزشی این دوره جزواتی است که در آکادمی  

 گردد. معرفی می شمابر آن، در صورت تمایل، کتب و منابع مکمل به 

   ن؟یآفلا ای شودی برگزار م نیدوره به صورت آنلا -2
 وجود دارد. نیو آنلا نیو امکان شرکت در جلسات آفلا  شودیبرگزار م یبیصورت ترکدوره به 

   پاسخگو است؟ یداشتم چه کس یمشکل  ایال ؤ اگر در طول دوره س -3
 . کنندی ابهامات شما را رفع م  ی همراه شما خواهند بود و تمام انیدوره تا پا یاز ابتدا بانانیو پشت  یاحرفه  یهااز مدرسان،کوچ یتخصص میت کی

   ست؟یدوره چ انیپا  نامهیگواه افتیدر طیشرا -4
 کرد.  دیخواه افتیدوره در انیمعتبر پا نامهیگواه  ،یدرصد نمره در آزمون تئور   ۰ است. با کسب حداقل  یهفته بعد از اتمام دوره الزام   کی  یانیشرکت در آزمون پا

   مناسب است؟ یچه کسان یدوره برا نیا -5
  ی ارتباط  یهاو توسعه مهارت   یکه به دنبال رشد فرد   یو همه کسان  یمنابع انسان  رانی رهبران، مشاوران، مدرسان، مد  ران،یمد   نگ،یمندان به ورود به حرفه کوچعلاقه   یبرا

 هستند.

   وجود دارد؟  لیدوره امکان ادامه تحص انیپس از پا ایآ -6
 . دیو بالاتر ادامه ده 2و سطح   1سطح  یهادر دوره  دیتوانی است و پس از آن م نگیکوچ یاحرفه  ری ورود به مس ی گام برا  نیدوره اول نیبله. ا

    امکان بازگشت وجه در صورت انصراف وجود دارد؟ ایآ -7
فورس ماژور شما را از حضور فعال در دوره باز دارد، در    لیدلا. چنانچه  ردیگی ندرت صورت م  یتینارضا  لیموجود، انصراف از دوره به دل یو ساختار آموزش  تیفیبا توجه به ک

از شروع به همراه    شیانصراف از دوره پ  ن،ی. همچندوجود دار   یاز دوره و حضور در دوره بعد  ی)به صورت محدود و خاص( امکان مرخص  یواحد آموزش آکادم  دییصورت تا
 است.  ریپذامکان  هی بازگشت کامل شهر
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 10 کوچینگ  فاندامنتال  آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 ایران نسل اول کوچینگ  استاد یاسر متحدین، 

 فراکوچ  المللیبین   آکادمی درباره

 گذار بنیان

 

 

 سال سابقه مدیریتی    20باشد که آموخته رشته مهندسی صنایع می« دانش یاسر متحدیناستاد »

 های مختلف را در کارنامه خود دارد.  و اجرایی در حوزه 

 «  مؤسسه توسعه مربیگری فراکوچ ایرانیان»  1396در سال وارد حوزه کوچینگ شد و  1394از سال  وی 

 شود. « محسوب می اولین مرکز آموزش کوچینگ ایرانکه » رساندبه ثبت را 

 
 
 

 اجرایی  سوابق و ها فعالیت برخی

 ؛ مدیران عالیرهبران و  ایحرفهکوچ  ➢

 ای کشور(؛استاندارد آموزش کوچینگ در ایران )سازمان فنی و حرفه  اولین تدوینگر ➢

  (؛Life & Business Coachای )های استاندارد آموزش کوچینگ و تربیت کوچ حرفه المللی دوره بینشده  تأییدمدرس  ➢

گهر، شرکت توسعه آهن و فولاد گلهایی نظیر وزارت نفت، همراه اول،  ساعت خدمات اجرا و آموزش کوچینگ برای افراد، مدیران و سازمان   -ر  نف     20.0تجربه بیش از   ➢

 ... کالا وپتروشیمی خراسان، دیجی
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 11 کوچینگ  فاندامنتال  آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 آکادمی  یستاوردها د برخی

   ؛در ایران( ICFالمللی کوچینگ )فدراسیون بینمدرسه مورد تایید  ➢

 ؛(ICFاز )  L2و   L1المللی بین هاینامه گواهی  صدوررسمی  مجوز ➢

 ای؛ حرفه وفنی  آموزش  در سازمان ثبت اولین استاندارد کوچینگ کشورتدوین و  ➢

 وکارها؛ ها و کسب برای افراد، سازمان  دوره آموزش کوچینگ 100بیش از برگزاری  ➢

 عضویت در پارک علم و فناوری؛  ➢

 ای فراکوچ؛ حرفه و پروانه آموزشگاه فنی  دارای ➢

 ؛رسانی و خدمات کارآفرینی«اخذ مجوز »مرکز مشاوره، اطلاع ➢

➢  ... 

 سازمانی  مخاطبان برخی

  شهرداری مشهد،کالا، همراه اول، دیجی ➢

 ونقل ریلی رجا،  شرکت حمل  ➢

 گهر،  شرکت توسعه آهن و فولاد گل ➢

 خراسان، شرکت ملی پالایش و پخش، پتروشیمی  ➢

   ،دانشگاه علوم پزشکی همدان ➢

 مزرعه نمونه آستان قدس رضوی،  ➢

 و...   کارگران بانک رفاه ➢
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 نگ ی کوچهای آموزش آشنایی با دوره 
 12 کوچینگ  فاندامنتال  آشنایی با دوره

 

 

 
 
 

 


